     Отчет по плану мероприятий по противодействию коррупции в администрации

 Кильмезского городского поселения за 2024 год
	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнитель
	Срок выполнения
	Показатель, индикатор 
	Ожидаемый результат

	1
	Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики

	1.1
	Утверждение планов по противодействию коррупции (внесение изменений в планы по противодействию коррупции) в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 №478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы»
	Зав.сектором по организационно-правовой и кадровой работе 
	до 1 октября 
2021 года,

далее - по мере необходимости
	100%
	Разработан, введен в действие  План противодействия коррупции в администрации  Кильмезского городского поселения на 2021-2024 годы, утвержден  постановлением администрации Кильмезского городского  поселения от 27.01.2023 № 13 (с изменениями от 25.08.2023 № 165) 


	1.2
	Назначение лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации сельского поселения.
	глава поселения
	постоянно
	100%
	Распоряжением № 26 от 10.07.2012) г. зав.сектором по организационно-правовой и кадровой работе администрации Кильмезского городского поселения Л.В.Васильева назначена ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации муниципального образования Кильмезского городского поселение. 

	1.3
	Мониторинг изменений антикоррупционного  законодательства Российской Федерации и Кировской области
	Ведущий специалист
	в течение

2021 – 2024 годов
	100%
	мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации и Кировской области в отчетном периоде  проведен 
По результатам мониторинга своевременно внесены изменения в нормативные правовые и иные акты администрации сельского поселения в связи с внесением изменений в антикоррупционное законодательство Российской Федерации и Кировской области

	2
	Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности Кильмезского городского поселения, муниципальные должности, должности муниципальной службы Кильмезского городского поселения, муниципальной службы, ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также применение мер ответственности за их нарушение

	2.1
	Проведение анализа и проверок достоверности и полноты сведений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и противодействии коррупции, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Кильмезского городского поселения
	Зав.сектором по организационно-правовой и кадровой работе
	при поступлении информации, являющейся основанием для проведения проверки
	отношение количества проведенных проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, к количеству фактов, являющихся основаниями для проведения таких проверок, - не менее 100%
	За отчетный период, граждан претендующих на замещение должностей муниципальной службы сельского поселения  - не было.
В отчетном периоде проведено не проводились проверки достоверности и полноты сведений о доходах, в отношении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы

	2.2
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией Кильмезского городского поселения возложенных на неё полномочий, и внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы администрации Кильмезского городского поселения замещение которых связано с коррупционными рисками
	Зав.сектором по организационно-правовой и кадровой работе
	ежегодно, 
до 1 декабря
	
	

	2.3
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими
	Зав.сектором по организационно-правовой и кадровой работе
	ежегодно, 
до 30 апреля
	отношение количества муниципальных служащих, представивших сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, к общему количеству муниципальных служащих обязанных представлять такие сведения, - не менее 100%
	Сведения о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год   муниципальными служащими представлены:

· Васильева Л.В.. - 17.04.2024 г.

· Смирнова Н.Д.. – 26.04.2024 г.

· Приходько С.В.. – 16.04.2024 г.
· Лялина И.Л. – 26.04.2024г.


	2.4
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных главой сельского поселения
	Зав.сектором по организационно-правовой и кадровой работе
	ежегодно, 
до 1 апреля текущего года
	отношение количества руководителей муниципальных учреждений, представивших сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, к общему количеству руководителей муниципальных учреждений обязанных представлять такие сведения, - не менее 100%
	Сведения о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год были предоставлены главой администрации городского  поселения 20 марта 2024 г.

	2.5
	Размещение на официальном сайте администрации Кильмезского городского поселения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности сельского поселения, должности муниципальной службы.
	Зав.сектором по организационно-правовой и кадровой работе
	в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	отношение количества размещенных на официальном сайте администрации городского поселения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера к общему количеству сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, подлежащих размещению, - не менее 100%
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в рамках декларационной компании 2024 года (за отчетный период 2023 г.), не подлежат размещению в информационной-телекоммуникационной сети «ИНТЕРНЕТ» на официальных сайтах органов местного самоуправления.(Указ Президента РФ от 29.12.2022 №968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции»)

	2.6
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальными служащими и главой городского поселения
	Зав.сектором по организационно-правовой и кадровой работе
	ежегодно, 
до 1 сентября
	отношение количества сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, по которым проведен анализ, к общему количеству представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера - не менее 100%
	Анализ  сведений  о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальными служащими, в августе  2024 г 

В связи с проведенным анализом установлено, что муниципальными служащими администрации соблюдены требования законодательства о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

         Нарушений ограничений и запретов, установленных законодательством о муниципальной службе, связанных с предоставлением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не выявлено

	2.7
	Проведение с соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты представляемых муниципальными служащими, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Зав.сектором по организационно-правовой и кадровой работе
	при поступлении информации, являющейся основанием для проведения проверки
	отношение количества проведенных проверок достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, замещающими должности муниципальной службы,  к количеству фактов, являющихся основаниями для проведения таких проверок, - не менее 100%
	За отчетный период оснований для проведения проверки достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, замещающими должности муниципальной службы - не было

	2.8
	Проведение мониторинга соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы Кильмезского городского поселения запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, а также обязанности уведомлять представителя нанимателя об обращениях к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Зав.сектором по организационно-правовой и кадровой работе
	ежеквартально
	
	          Случаев несоблюдения муниципальными служащими  законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции  за 2024 года  - не было.
          Случаев неисполнения муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы, возникновения конфликта интересов или возможности его возникновения при осуществлении муниципальными служащими иной оплачиваемой работы – не выявлено.

(№ 162 от 22.08.2023 «Об утверждении Порядка предварительного уведомления муниципальными служащими администрации Кильмезского городского поселения  представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу  (о выполнении иной оплачиваемой работы) »)
         Уведомлений муниципальных служащих  о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений – не поступало.

(Постановление № 100 от 27.05.2025)  Об утверждении Порядка уведомления муниципальных служащих администрации Кильмезского городского поселения о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений

	2.9
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих муниципальные должности Кильмезского городского поселения, должности муниципальной службы в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Ведущий специалист
	ежегодно
	отношение количества лиц, замещающих муниципальные должности Кильмезского городского поселения, должности муниципальной службы, по которым проведен мониторинг участия в управлении коммерческими и неком-мерческими организациями, к общему количеству лиц, замещающих муниципальные должности Кильмезского городского поселения, должности муниципальной службы, - не менее 100%
	Муниципальных служащих сельского поселения, участвующих в управлении коммерческими и некоммерческими организациями - нет, 

    случаев несоблюдения запретов и ограничений муниципальными служащими сельского поселения – нет.

	2.10
	Разработка и принятие мер, направленных на повышение эффективности контроля за соблюдением муниципальными служащими Кильмезского городского поселения требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	глава сельского поселения
	в течение

2021 – 2024 годов
	100%
	      С целью повышения эффективности контроля за соблюдением служащими требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции:

1) имеется официальный сайт, функционирует раздел, посвященный вопросам противодействия коррупции;

2) муниципальные служащие знакомятся с НПА о противодействии коррупции под подпись.
        В целях выявления возможного конфликта интересов проводится анализ сведений, содержащихся в анкетах, представленных сотрудниками  об их родственниках, на предмет осуществления совместной трудовой деятельности в условиях непосредственной подчиненности или подконтрольности.
         Проводится мониторинг на предмет совместного осуществления трудовых функций близких родственников.

	2.11
	Обеспечение применения представителем нанимателя предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения обязанностей, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	глава поселения
	в течение

2021 – 2024 годов
	100%
	муниципальных служащих, привлеченных к ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, не имеется  

	2.12
	Проведение мониторинга соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления в доход бюджета Кильмезского городского поселения средств, вырученных от его реализации
	Зав.секторо по планированию и экономиеческой деятельности Приходько С.В.)
	в течение

2021 – 2024 годов
	
	Случаев выявления несоблюдения муниципальными служащими и работниками установленного порядка сообщения о получении подарка – не выявлено.   (Постановление администрации № 160 от 16.08.2023  Об утверждении Порядка сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа)

	2.13
	Организация участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	глава поселения
	ежегодно
	отношение количества муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, принявших участие в мероприятиях по профес-сиональному развитию в области противодействия коррупции, к общему количеству муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, - не менее 100%
	Специалист, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции, постоянно следит изменениями в законодательстве в области противодействия коррупции, участвует в бесплатных вебинарах в сети «Интернет», посещает семинары в администрации Кильмезского района.

1 квартал 2024 года 

(тема совещания: «Предоставление сведений о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год»

2 квартал 2024 года.

(тема совещания: «Организация работы по противодействию коррупции в администрациях сельских поселений. Организация работы по конфликту интересов.»
3  квартал 2024 года.

(тема совещания: «Антикоррупционная экспертиза НПА.»



	2.14
	Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции для муниципальных служащих
	глава поселения
	ежегодно
	количество семинаров-совещаний по вопросам противодействия коррупции, проведенных в течение отчетного года, - не менее 2 единиц
	Проведение совещания главой администрации с муниципальными служащими по вопросам применения законодательства о противодействии коррупции.. 

(тема совещания: «Предоставление сведений о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год»

 (тема совещания: «Организация работы по противодействию коррупции в администрациях сельских поселений. Организация работы по конфликту интересов.»

	2.15
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	глава поселения
	в течение 
2021 – 2024 годов
	отношение количества муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, получивших дополнительное профессиональное образование в области противодей-ствия кор-рупции в течение 2021 - 2024 годов, к общему количеству муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, - не менее 100%
	Зав.сектором по организационно-правовой и кадровой работе Л.В.Васильева;

Консультант  администрации по вопросам муниципального хозяйства, проведению торгов и закупок Н.Д.Смирнова прошли обучение в Кировской областной общественной просветительско-обучающей организации «Знание» по программе «Противодействие коррупции и профилактика правонарушений в системе государственного и муниципального управления»

	2.16
	Организация участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	глава поселения
	не позднее одного года со дня поступления на службу
	отношение количества муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, принявших участие в мероприятиях по профес-сиональному развитию в области противодей-ствия коррупции, к общему количеству муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, - не менее 100%
	семинары, совещания и другие мероприятия в 2 квартале 2024 года – не проводились

	2.17
	Организация участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	глава поселения
	ежегодно
	отношение количества  муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  муниципальных нужд, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодей-ствия коррупции, к общему количеству  муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  муниципальных нужд, - не менее 100%
	семинары, совещания и другие мероприятия в  2024 году  – не проводились

	2.18
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	глава поселения
	в течение 
2021 – 2024 годов
	отношение количества  муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  муниципальных нужд, получивших дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции в течение 2021- 2024 гг., к общему количеству муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  муниципальных нужд, - не менее 100%
	Консультант  администрации по вопросам муниципального хозяйства, проведению торгов и закупок Н.Д.Смирнова прошли обучение в Кировской областной общественной просветительско-обучающей организации «Знание» по программе «Противодействие коррупции и профилактика правонарушений в системе государственного и муниципального управления» 

	2.19
	Организация рассмотрения сообщений от работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы
	глава поселения
	в течение 
2021 – 2024 годов
	отношение количества рассмотренных сообщений от работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы, к общему количеству таких сообщений, поступивших от работодателей, - не менее 100%
	сообщений от работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы, не поступало.

	2.20
	Организация приема от лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям
	Зав.сектором по организационно-правовой и кадровой работе
	ежегодно, 
до 30 сентября
	отношение количества лиц, замещающих  должности муниципальной службы, представивших сведения о близких родственниках, а также их аффилирован-ности коммерческим организациям, к общему количеству лиц, замещающих  муниципальные должности, должности  муниципальной службы, обязанных представлять такие сведения, - не менее 100%
	Сведения о близких родственниках лиц,

замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в администрации Кильмезского городского поселения, а также их аффилированности коммерческим организациям - актуализированы
(№ 172 от 26.08.2024 " О мерах по противодействию коррупции")


	2.21
	Проведение анализа сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, представленных лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы
	Зав.сектором по организационно-правовой и кадровой работе
	ежегодно, 
до 1 декабря
	отношение количества сведений о близких родственниках, а также их аффилирован-ности коммерческим организациям, в отношении которых проведен анализ, к общему количеству представленных сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям - не менее 100%
	анализ сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, представленных лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы –проводился в октябре 2024 г.

       По результатам анализа представленных муниципальными служащими сведений о близких родственниках установлены родственные связи, которые не влияют на возникновение конфликта интересов при исполнении ими служебных обязанностей, так как: отсутствует непосредственная подчиненность или подконтрольность одного из них к другому.  

       По результатам анализа сведений о близких родственниках установлено, муниципальные служащие при исполнении своих служебных обязанностей не взаимодействовали с аффилированными с ними лицами. Аффилированность коммерческим организациям не выявлена. 

	3.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, подготовленных администрацией Кильмезского городского поселения
	Ведущий специалист
	в течение 
2021 – 2024 годов
	проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов - 100 процентов
	В соответствии с нововведениями в законодательстве Российской Федерации периодически на постоянной основе вносятся изменения и дополнения в нормативные правовые акты администрации Кильмезского городского поселения. Контроль осуществляется прокуратурой Кильмезского района, КОГКУ «Центр комплексного обеспечения в отдел юридико-технической обработки МНПА Кировской области». Если в ходе экспертизы выявлены замечания, то направляются протесты, представления, предостережения, экспертные заключения и др. письма. Ответы на замечания направляются в установленный законодательством срок. Проекты НПА и НПА регулярно отправляются в прокуратуру Кильмезского района, в КОГКУ «Центр комплексного обеспечения  в отдел юридико-технической обработки МНПА Кировской области». 

За  2024 год 

В прокуратуру района было направлено проектов НПА в количестве 

– 18  документов.

О результатах изучения проектов поступило

 – 18  отзывов. 
НПА направлено в количестве: 155  документов. 

В КОГКУ «Центр комплексного обеспечения  в отдел юридико-технической обработки МНПА Кировской области» было направлено - 17 сопроводительных писем с общим количеством НПА – 60
С отдела по ведению регистра было получено:

   2  экспертных  заключения ,

на основании экспертного заключения будут (были) внесены изменения и дополнения в НПА. 

Всего за 2024 год  утверждено:
· постановлений –364
· решений Думы – 31;

· распоряжений – 36.

	3.2
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления Кировской области и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Ведущий специалист
	ежеквартально
	100%
	в отчетном периоде судебными органами не было вынесено судебных решений в отношении администрации Кильмезского городского поселения.



	3.3
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок
	Зав.сектором по планированию и экономической деятельности)
	ежеквартально
	100%
	 анализ закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок - не проводился

	3.4
	Организация добровольного представления муниципальными служащими, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, деклараций о возможной личной заинтересованности, проведение их анализа
	Зав.сектором по планированию и экономической деятельности)
	ежегодно, 
до 30 сентября
	100%
	декларации о возможной личной заинтересованности муниципальными служащими, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд – не предоставлялись.

	3.5
	Формирование и поддержание в актуальном состоянии профилей муниципальных служащих, участвующих в закупочной деятельности
	Зав.сектором по планированию и экономической деятельности)
	в течение 2021 - 2024 годов
	отношение количества муниципальных служащих, участвующих в закупочной деятельности, на которых сформированы профили, к общему количеству муниципальных служащих, участвующих в закупочной деятельности, - не менее 100%
	

	3.6
	Утверждение в администрации городского поселения  реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  муниципальных нужд (далее - реестр (карта), обеспечение реализации мер, предусмотренных реестром (картой)
	Зав.сектором по планированию и экономической деятельности)
	в течение 2021 - 2024 годов
	100%
	реестр (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  муниципальных нужд в администрации городского поселения утвержден ( постановление № 321 от 06.12.2024)

	4
	Взаимодействие органов местного самоуправления  Кильмезского городского поселения с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности органов местного самоуправления Кильмезского городского поселения

	4.1
	Анализ поступивших в администрацию Кильмезского городского поселения обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы сельского поселения
	глава поселения
	в течение

 2021 – 2024 годов, 
по мере поступления обращений граждан и организаций
	отношение количества обращений граждан и организаций, проанализированных на предмет наличия сведений о возможных проявлениях коррупции, к общему количеству поступивших обращений граждан и организаций - не менее 100%
	Обращений граждан и организаций на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих должности муниципальной службы и муниципальных служащих органов местного самоуправления Кильмезского городского поселения не поступало.

	4.2
	Обеспечение взаимодействия со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе в части размещения информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности администрации Кильмезского городского поселения
	глава поселения
	постоянно
	100%
	За отчетный период информация по вопросам противодействия коррупции, информация по вопросам антикоррупционной деятельности администрации Кильмезского городского поселения в средствах массовой информации не размещались.

	4.3
	Обеспечение работы телефона доверия в органах местного самоуправления Кильмезского городского поселения
	глава поселения
	постоянно
	100%
	Обеспечивается возможность оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции  или нарушениях служащими и работниками требований к служебному (должностному) поведению посредством функционирования «Телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции в администрации Кильмезского городского поселения. 

       Информация о телефоне доверия размещена на сайте  в сети Интернет. 

Телефон доверия 8 (8332)2-18-85 

Постановление № 248 от 30.11.2022 г. «Об утверждении порядка работы телефона доверия по вопросам противодействия коррупции в администрации Кильмезского городского поселения»

	4.4
	Привлечение членов общественных советов к осуществлению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных планами по противодействию коррупции
	глава поселения
	в соответствии 
с планами по противодействию коррупции
	100%
	На заседании ОКДН  и ЗП вручены памятки « О противодействии коррупции»

	4.5
	Обеспечение наполнения подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официального сайта администрации Кильмезского района информацией в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
	Зав.сектором по организационно правовой и кадровой работе
	постоянно
	100%
	Информация в подразделах, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальном сайте размещается в соответствии с требованиями к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции.
На официальном сайте Кильмезского городского поселения размещен раздел «Противодействие коррупции» с подразделами:

Регулярно  проводятся мероприятия по размещению и  актуализации информации в подразделах, посвященных вопросам противодействия коррупции



	4.6
	Мониторинг информации о фактах коррупции в администрации Кильмезского городского поселения, опубликованной в средствах массовой информации 
	глава поселения
	постоянно
	100%
	мониторинг информации о фактах коррупции, опубликованной в средствах массовой информации, принятие необходимых мер проводится регулярно.

	4.7
	Размещение в общедоступных помещениях стендов с информацией по вопросам противодействия коррупции, их актуализация
	Зав.сектором по организационно правовой и кадровой работе
	постоянно
	100%
	В администрации городского поселения оформлен стенд с информацией по вопросам противодействия коррупции. На официальном сайте Кильмезского городского поселения и информационном стенде администрации городского поселения информация по вопросам противодействия коррупции, регулярно актуализируется.


	4.8
	Организация и мероприятий, приуроченных к

Международному дню борьбы с коррупцией

(9 декабря) (тестирование по вопросам противодействия, круглый стол и др.)


	Зав.сектором по организационно правовой и кадровой работе
	4 квартал 2024 г.
	количество мероприятий,

приуроченных к

Международному дню

борьбы с коррупцией (9

декабря), - не менее 1

мероприятия в год


	9 декабря 2024 года проведена правовая лекция.
(История празднования Международного Дня борьбы с коррупцией;  

Понятие коррупции; 
Формы коррупции; 

Ответственность за совершение коррупционных правонарушений; 

Противодействие коррупции.)

	5
	Проведение мероприятий по противодействию коррупции  органами местного самоуправления Кильмезского городского поселения с учетом специфики их деятельности

	5.1
	Разработка и внедрение административных регламентов выполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг администрацией сельского поселения (далее – административные регламенты), приведение в соответствие с законодательством Российской Федерации действующих административных регламентов
	Зав.сектором по организационно правовой и кадровой работе 
	постоянно
	100%
	администрацией Кильмезского городского поселения предоставляются 23 (двадцать три) муниципальных услуг, на которые имеются административные регламенты. Административные регламенты размещены на официальном сайте Кильмезского городского поселения в разделе:  
    - Муниципальный услуги и функции
  Административные регламенты приведены в соответствие с законодательством Российской Федерации действующих административных регламентов.

	5.2
	Осуществление контроля за использованием объектов муниципальной собственности, в том числе за соответствием требованиям законодательства заключаемых договоров в отношении объектов муниципальной собственности
	Зав.сектором по планированию и экономической деятельности
	в течение

2021 – 2024 годов
	100%
	мероприятия по контролю за использованием объектов муниципальной собственности   в отчетном периоде проведены, нарушений не имеется.

	5.3
	Проведение анализа предоставления бюджетных средств (субсидии, гранты и другое) на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами, органа местного самоуправления Кировской области и получателя бюджетных средств
	Зав.сектором по планированию и экономической деятельности
	ежегодно
	100%
	Региональная субсидия на страхование ДНД

	5.3
	Контроль за законностью использования бюджетных средств, в том числе выделенных на реализацию национальных проектов
	Зав.сектором по планированию и экономической деятельности
	в течение 

2021 - 2024 годов
	100%
	Национальных проектов - не было


___________
