КИЛЬМЕЗСКАЯ ПОСЕЛКОВАЯ ДУМА
КИЛЬМЕЗСКОГО РАЙОНА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Третьего созыва

Р Е Ш Е Н И Е

	20.06.2017		         № 5/4
пгт Кильмезь

Об оплате труда выборного 
должностного лица, муниципальных служащих и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов  местного самоуправления муниципального образования
 Кильмезское городское поселение 


   В соответствии с Законом Кировской области от 30.09.2010 № 549-ЗО «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальной службы в Кировской области»; Постановлением  Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120 «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области», Постановлением Правительства Кировской области от 25.09.2012 № 172/559 «О внесении изменений в постановление Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120»,   Кильмезская поселковая Дума РЕШИЛА: 
1. Утвердить Положение «О размере и условиях оплаты труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления муниципального образования Кильмезское городское поселение» .Прилагается. 
2. Утвердить Положение «Об оплате труда муниципальных служащих, замещающих  должности муниципальной службы в муниципальном образовании  Кильмезское городское поселение»  . Прилагается. 
          3. Утвердить Положение « Об оплате труда младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов  местного самоуправления муниципального образования Кильмезское городское поселения. Прилагается. 
           4.Решение Кильмезское поселковой Думы от 26.10.2012 № 7/6 считать утратившим силу
 5. Решение Кильмезской поселковой Думы от 25.11.2013 № 5/9 считать утратившим силу.
6.Данное решение обнародовать в установленном порядке.
7. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания.



Глава Кильмезского
городского поселения:	Д.Т.Фатыхов




	
УТВЕРЖДЕНО
Решением Кильмезской поселковой  Думы 
от 20.06.2017  № 5/4

ПОЛОЖЕНИЕ
О размере и условия оплаты труда выборных должностных лиц
муниципального образования Кильмезское городское поселение

1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

	1.1. Настоящее Положение о размере и условиях оплаты труда выборных должностных органов местного самоуправления муниципального образования Кильмезское городское поселение (далее - Положение) разработано в соответствии  с трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 № 131-ФЗ, Постановления Правительства Кировской области от 25.09.2012 № 172/559 «О внесении изменений в постановление Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120», Уставом муниципального образования Кильмезского городского поселения.
1.2. Положение определяет размер и условия оплаты труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления муниципального образования Кильмезское городское поселение Кировской области, а именно главы муниципального образования Кильмезское городское поселение (далее - глава поселения).

2. Оплата труда

2.1. Размеры должностных окладов выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, определяются в зависимости от численности населения, проживающего на территории муниципального образования, в соответствии с приложением №1.
2.2.  Оплата труда выборного должного лица местного самоуправления муниципального образования «Кильмезское городское поселение производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада выборного должностного лица, и иных дополнительных выплат.
2.3.К дополнительным выплатам относятся:
2.3.1.  Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере и порядке, определенных законодательством Российской Федерации.
2.3.2. Ежемесячное денежное поощрения в размере 2,5 должностных окладов.
2.3.3. Премия по результатам работы.
2.3.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов.
2.3.5. Материальная помощь в размере одного должностного оклада в органах местного самоуправления городских поселений.
2.4. Должностные оклады выборного должностного лица местного самоуправления устанавливаются в следующем размере:

	Наименование должностей
	Размер должного оклада, рубли

	Глава муниципального образования
	5819



2.5. Ежемесячное денежное поощрения устанавливается в размере 2,5 должностных окладов.
2.6. Сумма премии выборному должностному лицу местного самоуправления  ежемесячно определяется постоянной депутатской комиссией по бюджету, финансам, экономической, инвестиционной политике Кильмезской поселковой Думы (далее - комиссия) в соответствии с показателями, предусмотренными приложением № 2 к настоящему Положению, на основании сведений о выполнении показателей, которые ежемесячно (не позднее 15 числа за отчетным месяцем) представляет в муниципальную централизованную бухгалтерию администрации Кильмезского района (далее- МЦБ администрации Кильмезского района)
Сумма ежемесячной премии, указанной в пункте 2.6, выплачивается в полном размере при выполнении всех показателей, предусмотренных приложением к настоящему Положению.
При невыполнении показателей сумма ежемесячной премии снижается на процент, установленный по данному показателю. При невыполнении любого из показателей, предусмотренных в приложении, комиссия вправе принять решение о невыплате премии в полном объеме.
Комиссия принимает решение о лишении премии в полном объеме в случае:
- неоднократного невыполнения (по результатам 2-х и более месяцев подряд) любого из показателей;
Комиссия рассматривает представленные сведения и принимает решение о сумме ежемесячной премии главе поселения. Свое решение комиссия направляет в МЦБ администрации Кильмезского района. Данное решение является основанием для начисления установленной суммы премии.
В спорных случаях комиссия может внести вопрос о премировании выборному должностному лицу местного самоуправления на рассмотрение Кильмезской поселковой Думы.
Также премия может выплачиваться  единовременно, ежеквартально, по итогам года, а также к профессиональным праздникам- Дню муниципального служащего, Дню защитника Отечества, к юбилейным датам в пределах фонда оплаты труда.
3. Формирование фонда оплаты труда
3.1. При формировании фонда оплаты труда выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
3.1.1. Ежемесячного денежного поощрения в размере 36 должностных окладов.
3.2.2. Ежемесячной премии по результатам работы в размере 12 должностных окладов.
3.3.3. Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере 1 должностного оклада.
3.4.4. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере 3 должностных окладов.

 4. Заключительные положения
	4.1. Выплата денежного содержания и иных надбавок главе поселения производится за счет средств бюджета Кильмезского городского поселения.
	4.2. Внесение изменений в настоящее Положение осуществляется путем издания соответствующего правового акта.
          4.3. Размеры должностных окладов выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, увеличиваются (индексируются) в соответствии  с нормативными правовыми актами Губернатора Кировской области.

Приложение №1
К решению Кильмезской
поселковой Думы
от 20.06.2017 № 5/4


РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ
выборных лиц муниципального образования 
Кильмезского городского поселения


	
	Наименование 
должностей
	Размеры должностных окладов, руб.

	
	Численность населения, тыс.чел

	
	свыше 20
	свыше
10 до 20
	свыше
5 до 10
	свыше
2 до 5
	до 2

	Глава поселения
	7123
	6664
	5819
	4709
	4228







Приложение № 2
К решению Кильмезской
поселковой Думы
от 20.06.2017  № 5/4

ПОКАЗАТЕЛИ ПРЕМИРОВАНИЯ
выборных лиц муниципального образования
Кильмезское городское поселение

	
	№ п/п
	Наименование показателей

	1.
	Выполнение исполнения бюджета муниципального образования по доходам - 0, 2

	2.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по выплате заработной платы с начислениями по муниципальному образованию -0,1

	3.
	Отсутствие задолженности за потребление топливно-энергетические ресурсы- 0,2

	4.
	Привлечение безработных граждан к общественным работам-0,1

	5
	За высокие достижения в труде, выполнение дополнительных работ, активное участие и большой вклад в реализацию проектов, реализуемых Кильмезским городским поселением -0,2

	6.
	Качественное и оперативное выполнение других особо важных заданий и особо срочных работ, разовых поручений руководства, разработку и внедрение мероприятий, направленных на экономию ресурсов, а также улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной безопасности, по результатам проведенных государственными органами проверок-0,2






УТВЕРЖДЕНО
Решением Кильмезской поселковой  Думы 
от 20.06.2017 № 5/4

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда муниципальных служащих, 
замещающих должности муниципальной службы, 
в  муниципальном образовании Кильмезское городское поселение

1. Общие положения
	1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации, статьи 53 Федерального закона «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 № 131- ФЗ, ст.11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст.22 Закона Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области» и Законом Кировской области от 30.09.2010 № 548-ЗО «О внесении изменений в Закон Кировской области О муниципальной службе в Кировской области», Законом Кировской области от 30.09.2010 № 549-ЗО «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальной службы в Кировской области»,  Постановления Правительства Кировской области от 25.09.2012 № 172/559 «О внесении изменений в постановление Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120», Уставом муниципального образования Кильмезского городского поселения. 
	1.2. Настоящее Положение определяет размеры и условия оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления  администрации муниципального образования Кильмезского городского поселения, повышение их материальной заинтересованности эффективного и качественного выполнения должностных обязанностей, заданий особой важности и сложности, стимулирования их активности и инициативы, укрепления трудовой дисциплины, а также усиления из социальной защищенности.
	
2. Денежное  содержание
	2.1. Оплата труда муниципального  служащего  производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее- должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее- дополнительные выплаты), предусмотренные законодательством Российской Федерации, Кировской области и настоящим Положением.
	2.2. Муниципальному служащему устанавливаются и выплачиваются в установленном настоящем Положении порядке следующие дополнительные выплаты:
        - ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе;
        - ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной  службы;
       -  ежемесячное денежное поощрение;
       - ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими  государственную  тайну;
       - ежемесячная надбавка за классный чин;
       - премия за выполнение особо важных и сложных заданий;
       - единовременная выплата при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска и материальная  помощь;
       - иные выплаты экономии фонда оплаты труда.
2.3. Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются в следующих размерах:
	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов, рублей

	Главный специалист
	4034

	Ведущий специалист
	3890

	Специалист 1 категории
	3365



	2.4. Ежемесячная надбавка  за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:

	При стаже муниципальной службы
	Процент к должностному окладу

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30



стаж муниципальной службы муниципального служащего исчисляется в соответствии с порядком, установленным законом Кировской области. 
         Решение о назначении и выплате ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе принимается представителем нанимателя(работодателем) персонально для каждого муниципального  служащего на основании протокола комиссии по исчислению стажа муниципальной службы.
       Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе выплачивается со дня возникновения права на ее назначение муниципальному служащему.
       Выплата муниципальному служащему ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится одновременно  с выплатой его должностного оклада за соответствующий месяц.
	2.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной  службы устанавливается в связи с особыми условиями труда при выполнении основных обязанностей по должности муниципальной службы, в том числе с необходимостью соблюдения установленных законодательством запретов и ограничений, в следующих размерах:
	Наименование должности
	Размер надбавки,%

	Главный специалист
	90

	Ведущий специалист
	90

	Специалист 1 категории
	90


           
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается представителем нанимателя в зависимости от занимаемой должности со дня назначения (перевода) муниципального служащего.
	2.6. Единовременное денежное поощрение до 150% должностного оклада муниципальному служащему.
          Выплата муниципальному служащему ежемесячное денежное поощрение производится одновременно с выплатой ему должностного оклада за соответствующий месяц. 
	2.7. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации. 
            2.8. Ежемесячная надбавка за классный чин устанавливается в следующем размере:


	Наименование классного чина
	Ежемесячная надбавка за классный чин
(рублей в месяц)


	Старшая муниципальная должность-референт муниципальной службы 1 класса                             
	1398

	Старшая муниципальная должность - референт муниципальной службы 2 класса                             
	1254

	Старшая муниципальная должность - референт муниципальной службы 3 класса                             
	1025



Конкретный размер ежемесячной надбавки за классный чин устанавливается нормативно-правовым актом руководителя органа местного самоуправления на основании решения аттестационной комиссии.
2.9. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается ежемесячно до 16,67% к должностному окладу.
 Премия за выполнение особо важных и сложных заданий определяется в зависимости от:
- Выполнение плана исполнения бюджета муниципального образования по доходам-4,0%; - Сокращение задолженности за потребление   топливно-энерготические ресурсы- 3,5%;
 - За высокие достижения в труде, выполнение дополнительных работ, активное участие и большой вклад в реализацию проектов, реализуемых Кильмезским городским поселением-3%; 
 - Оперативность и профессионализма в решении вопросов, входящих в компетенцию муниципального служащего и в подготовке документов -3,%;
 - Качественное и оперативное выполнение других особо важных заданий и особо срочных работ, разовых поручений руководства, разработку и внедрение мероприятий, направленных на экономию ресурсов, а также улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной безопасности, по результатам проведенных государственными органами проверок-3,17% .
	2.10. Единовременная выплата при предоставлении  оплачиваемого отпуска муниципальному служащему выплачивается  в размере двух должностных окладов. 
	2.11. Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается в размере одного должностного оклада.
3. Условия и порядок премирования
3.1.Премирование муниципального служащего производится за выполнение особо важных и сложных заданий по обеспечению выполнения задач и функций, возложенных на муниципальное образование, своевременное и добросовестное исполнение свих должностных обязанностей, качество выполняемой работы и в зависимости от уровня ответственности за порученный участок деятельности. 
	также премия выплачивается при экономии фонда оплаты труда:
         -    за высокопрофессиональное  компетентное  выполнение своих должностных  обязанностей, за проявление инициативы, за соблюдение законности принимаемых решений, направленных на реализацию прав граждан.
	-  качественное выполнение дополнительных, помимо указанных в должностной инструкции (регламенте) обязанностей.
        3.2. Размер премии муниципальному служащему устанавливается в процентном отношении к его должностному окладу, установленному на день принятия решения о выплате премии, либо в абсолютной сумме в рублях и максимальными размерами не ограничивается.
	3.3. Премия может выплачиваться единовременно ежеквартально, по итогам года, а также к профессиональным праздникам - Дню муниципального служащего, Дню защитника Отечества, 8 марта, к юбилейным датам в пределах фонда оплаты труда.
         3.4. Финансирование расходов на ежемесячное премирование осуществляется за счет планового фонда оплаты труда, экономии фонда оплаты труда, за счет вакантных должностей.
         3.5. Решение о выплате премии по результатам труда и её размерах принимает глава администрации Кильмезского городского поселения. Премия выплачивается одновременно с заработной платой.
         3.6.Премия не выплачивается муниципальным служащим, имеющим не снятые дисциплинарные взыскания: замечания, выговор.
                          
	4.Основание для снижения, лишения премии
         4.1.Муниципальные служащие могут быть лишены премии частично или полностью за ненадлежащее исполнение должностных обязательств, допущенные нарушения трудовой дисциплины, наличие дисциплинарного взыскания.
         4.2. Основания для снижения размера премии и размер снижения премии установлены в соответствии с приложением к настоящему Положению.
         4.3. Полное или частичное лишение премии производится за тот расчетный период, в котором были совершены нарушения, упущения в работе или поступило сообщение о них.
Если упущения в работе обнаружены после выплаты премии, то лишение производится за тот расчетный период, в котором обнаружены эти упущения.
         4.4. Решение о лишении премии частично или полностью производится на основании распоряжения главы администрации муниципального образования.
         4.5. Муниципальный служащий имеет право представить руководителю объяснение по факту, ставшему основанием для лишения его премии.
	
5. Осуществление муниципальным служащим других выплат.
5.1. К другим выплатам относятся доплата за выполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего и выплата экономии фонда оплаты труда.
5.2. На муниципального служащего с его письменного согласия может быть возложено наряду  с его основной работой выполнение не предусмотренных  должностной инструкцией обязанностей временно отсутствующего ( в связи с болезнью, отпуском, командировкой и по другим причинам) муниципального служащего или при наличии вакантной должности с установлением доплаты в размере 50 процентов должностного оклада по занимаемой должности.

6. Поощрение муниципального служащего

	6.1. За безупречную и эффективную муниципальную службу  в связи с экономией фонда оплаты труда могут применяться следующие виды поощрения муниципального служащего:
- за многолетний добросовестный труд (не менее 10 лет) в связи с праздничными и юбилейными датами – в размере 3000 рублей;
- при объявлении благодарности – в размере 3000 рублей
-  при награждении почетной грамотой муниципального образования – в размере двух окладов;
- иные виды поощрения и награждения.

7. Фонд оплаты труда
	7.1. Установить, что при формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих, сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):          
	7.1.1. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет по муниципальной службе в размере   3 должностных окладов;
	7.1.2. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере 12 должностных окладов;
	7.1.3. Ежемесячного денежного поощрения в размере 18 должностных окладов;
	7.1.4. Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере 1 должностного оклада; 
	7.1.5. Премий за выполнение особо важных и сложных заданий в размере 2 должностных окладов;
	7.1.6. Единовременной  выплаты при  предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  и материальной помощи в размере 3 должностных окладов;
	7.1.7. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин в размере 4 должностных окладов.

8. Заключительные положения

           8.1. Выплата денежного содержания и иных надбавок муниципальным служащим производится за счет средств бюджета Кильмезского городского поселения.
	8.2. Муниципальному служащему производятся компенсационные выплаты,  предусмотренные федеральным и областным законодательством. 
	8.3. Внесение изменений в настоящее Положение осуществляется путем издания соответствующего правового акта.
          8.4. Размеры должностных окладов муниципальным служащим  увеличиваются (индексируются) в соответствии с нормативными правовыми актами Губернатора Кировской области.
	




























Приложение №1
К Положению  об оплате труда муниципальных служащих,
замещающих должности муниципальной службы
в МО Кильмезское городское поселение

	№
	Основание для снижения размера премии
	Размер снижения премии

	1
	Несоблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка
	до 100% установленного размера премии

	2
	Несоблюдение ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой
	до 100% установленного размера премии за каждый случай 

	3
	Невыполнение мероприятий перспективного (годового), квартального планов работы в установленные сроки при отсутствии объективных причин
	до 30% установленного размера премии

	4
	Неисполнение правовых актов муниципального образования Кильмезское городское поселение
	до 50% установленного размера премии

	5
	Нарушение регламента оказания муниципальных услуг
	до 20% установленного размера премии за каждый случай

	6
	Несвоевременное представление информации об исполнении правовых актов по вине исполнителя
	до 20% установленного размера премии

	7
	Предоставление недостоверной, непроверенной информации об исполнении правовых актов
	до 100% установленного размера премии

	8
	Несвоевременное представление ответов на обращение граждан
	до 20% установленного размера премии за каждый случай

	9
	Несвоевременное представление информации на запросы, поступившие из государственных органов и организаций
	до 20% установленного размера премии за каждый случай

	10
	Некачественное исполнение обращений граждан, представление непроверенной информации
	до 30% установленного размера премии

	11
	Нарушение порядка работы со служебной информацией, разглашение персональных данных другого работника, ставших известными работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей
	до 100% установленного размера премии

	12
	Невыполнение поручений главы муниципального образования Кильмезское городское поселение, изложенных в протоколах совещаний главы муниципального образования Кильмезское городское поселение
	до 100% установленного размера премии

	13
	Наличие обоснованных письменных претензий, жалоб на действия работников администрации со стороны организаций и населения поселка 
	до 100% установленного размера премии

	14
	Нарушение инструкций по делопроизводству при оформлении служебной документации
	до 30% установленного размера премии

	15
	Несоблюдение требований охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности
	до 100% установленного размера премии

	16
	Причинение материального вреда муниципальному имуществу
	до 100% установленного размера премии

	17
	Совершение прогула (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня)
	до 100% установленного размера премии

	18
	Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения
	до 100% установленного размера премии





	УТВЕРЖДЕНО:
решением Кильмезской 
поселковой Думы
от 20.06.2017 № 5/4


ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов  местного самоуправления муниципального образования Кильмезское городское поселения.

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов  местного самоуправления муниципального образования Кильмезское городское поселения  (далее – Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановление Правительства Кировской области  от 25.09.2012 № 172/559 «О внесении изменений в постановление Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120», Уставом муниципального образования Кильмезского городского поселения.  
1.2. Положение предусматривает оплату труда младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов  местного самоуправления муниципального образования Кильмезское городское поселения (далее – работники), и включает в себя размеры окладов (должностных окладов) по профессионально-квалификационным группам (далее - ПКГ), выплаты стимулирующего и  компенсационного характера, другие вопросы оплаты труда.
1.3. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) работникам определяются в соответствии с настоящим Положением, устанавливаются актами администрации Кильмезского городского поселения и трудовым договором. Приложение №1 прилагается.
1.4. Размеры и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами, а также трудовыми договорами.
1.5. При формировании фонда оплаты труда работников, сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год): 
1.6. Фонд оплаты труда формируется исходя из 12 должностных окладов и 9 должностных окладов выплаты компенсационного и стимулирующего характера в расчете на год.
1.7. В пределах фонда оплаты труда и с учетом сложившейся экономии по данному фонду работникам администрации Кильмезского городского поселения может быть установлено единовременное денежное поощрение в следующих случаях:
в связи с юбилейными датами (50, 55, 60 со дня рождения работника) - в размере до одного должностного оклада;
	в связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными датами - в размере до одного должностного оклада;
	в связи с увольнением и выходом работника на пенсию по старости (мужчины - 60 лет, женщины - 55 лет) - в размере до двух должностных окладов.
	Решение о выплате  единовременного денежного поощрения работнику и его размере принимается главой администрации Кильмезского городского поселения.
Единовременные денежные поощрения включаются в средний заработок работника, исчисляемый в случаях, предусмотренных действующим законодательством, и учитываются при всех расчетах, связанных с оплатой труда.
1.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, замещаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
2. Порядок и условия оплаты труда работников
2.1. Основные условия оплаты труда
2.1.1. Установление окладов (должностных окладов, ставок) осуществляется за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени либо исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат.
2.1.2. Сложность выполняемых работ определяется с учетом квалификационных требований. 
2.1.3. Отнесение профессий младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов  местного самоуправления муниципального образования Кильмезское городское поселение к ПКГ осуществляется по уровню требований к квалификации, необходимому для работы по соответствующим профессиям. 
Профессиональная квалификационная группа
	№ 
п/п
	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные
к квалификационным уровням
	Оклад (рубли)

	1
	2
	3
	4

	1
	1 квалификационный уровень
	Уборщица служебных помещений

	3171



Повышение окладов (должностных окладов, ставок) младшего обслуживающего персонала проводится в размерах и сроки повышения оплаты труда работников муниципальных учреждений.
2.2. Компенсационные выплаты
2.2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются               в процентах к должностным окладам работников или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством. 
Применение выплат компенсационного характера к должностному окладу не образует новый оклад. 
2.2.2. Работникам могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:
2.2.2.1. Выплаты при совмещении профессий (должностей).
2.2.2.2. Выплаты за расширение зон обслуживания.
2.2.2.3. Выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
2.2.2.4. Выплаты за сверхурочную работу.
2.3. Стимулирующие выплаты
2.3.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются                  в процентах к должностным окладам работников или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством. 
Применение выплат стимулирующего характера к должностному окладу не образует новый оклад. 
2.3.2. Работникам могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера: 
 2.3.2.1. Выплаты за качество выполняемых работ.
 2.3.2.2. Выплаты за стаж непрерывной работы.
2.3.2.3. Премиальные выплаты.
2.4. Условия и размеры отдельных выплат
2.4.1. Премирование работников является одним из видов поощрений, которые применяются за образцовое выполнение трудовых обязанностей, достижение показателей активной и эффективной работы, и представляют собой выдачу денежных вознаграждений в виде ежемесячной премии.
Решения о премировании работников принимает глава администрации поселения по результатам работы за месяц. Данные решения оформляются в форме распоряжений, которыми и определяются конкретные размеры премий.
Показателями для премирования являются: высокая исполнительская дисциплина и добросовестный эффективный труд, продолжительная безупречная работа, проявление инициативы, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, безупречное и творческое исполнение трудовых обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией и трудовым договором, а также заданий и поручений непосредственного руководителем администрации, отсутствие фактов нарушений трудовой дисциплины.
За упущения в работе или допущенные нарушения премия не начисляется. 
Премированию не подлежат лица: имеющие не снятое в установленном порядке дисциплинарное взыскание; находящиеся в отпуске по уходу за ребенком; увольняемые за грубые нарушения  трудовых обязанностей; при неудовлетворительном результате испытания, если работник был принят        с испытательным сроком.  
Премия работникам по итогам работы за месяц может быть установлена в следующих размерах:
уборщица служебных помещений до 75 процентов должностного оклада.
Размеры должностных окладов рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления, увеличиваются (индексируются) в соответствии  с нормативными правовыми актами Губернатора Кировской области.
2.5. Доплаты.
В связи изменением МРОТ производится доплата труда младшего обслуживающего персонала до МРОТ.   
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РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ 
(ставок заработной платы) младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления

	Наименование
должностей
	Размеры должностных окладов 
(ставок заработной платы), рублей

	
	Городское и сельское поселение

	Младший обслуживающий персонал, рабочие
	3171




