АДМИНИСТРАЦИЯ КИЛЬМЕЗСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КИЛЬМЕЗСКОГО РАЙОНА
  КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
      01.06. 2017                                                                                                                  №  127
 
Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казённого учреждения 
«Административно – хозяйственная служба»
 в Кильмезском городском поселении
 Кильмезского района 
 
 
В соответствии со статьями 135,144,145 Трудового кодекса Российской Федерации,  статьями 7,43 Федерального закона  от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Постановлением администрации муниципального образования  Кильмезского городского поселения от 18.03.2013  № 32 «О создании муниципального казённого учреждения «Административно – хозяйственная служба» в Кильмезском городском поселении Кильмезского района, 
администрация Кильмезского городского поселения  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба» администрации МО «Кильмезское городское поселение».

2. Постановление от 13.05.2013 года № 52 считать утратившим силу.
 
3. Данное постановление вступает в силу с 01.06.2017г. 

4. Настоящее постановление обнародовать в установленном порядке. 




 
  Глава администрации 
  Кильмезского городского поселения                                   Д.Т.Фатыхов

 

	
	

	УТВЕРЖДАЮ:
Глава Администрации Кильмезского городского поселения
____________ Д.Т.Фатыхов
«01 » июня  2017 года № 127





 
ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «АДМИНИСТРАТИВНО-ХОХОЗЯЙСТВЕННАЯ СЛУЖБА»

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение  разработано в соответствии со статьями 135,144,145 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок определения базовых окладов (базовых должностных окладов),порядок формирования окладов (должностных окладов), условия применения выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам МКУ 
 1.2. Заработная плата работников учреждения включает в себя:
-оклад (должностной оклад);
- выплаты компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера.
1.3. Наименование должностей или профессий работников применяются в соответствии с наименованиями, содержащимися  в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих утвержденные  приказом Министерством здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008г № 247н и профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих утверждённые приказом Минздравсоцразвития России № 248н от 29.05.2008.  
1.4. Базовые оклады (должностные оклады) по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям руководителей учреждения определяются по соответствующим квалификационным группам.
1.5. Продолжительность рабочего времени для работников учреждения  40-часов рабочей неделе.
1.6. Условия оплаты труда работника учреждения, включая размер оклада (должностного оклада), виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, исходя из особенностей деятельности учреждения и трудовой функции работника, являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.7. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
1.8. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера не образуют новый оклад (должностной оклад).
1.9. Объем фонда оплаты  труда работников МКУ индексируется в соответствии с правовым актом главы администрации Кильмезского городского поселения.





                        
               
2. Порядок и условия оплаты труда

	2. Основные условия оплаты труда работников, замещающих должности специалистов и служащих
2.1. Минимальные размеры окладов: 
2.1.1. Устанавливаемые на основе профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей специалистов и служащих, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н и Приказом Минздравсоцразвития России № 248н от 29.05.2008:
	
	Профессиональная группа
	Наименование должностей
	оклад

	3 квалификационный уровень
	«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	директор
	9495,00

	4 квалификационный уровень
	«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	механик
	[bookmark: _GoBack]7500,00

	1 квалификационный уровень
	«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	водитель
	4747,50

	2 квалификационный уровень
	«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	тракторист
	  4500,00


2.2. Состав и наименования должностей, входящих в соответствующую профессиональную квалификационную группу, являются обязательными при формировании штатного расписания  учреждения, и строго соответствуют его уставным целям по направлениям деятельности.
2.3. к указанному размеру  должностного оклада в соответствии с настоящим Положением устанавливается стимулирующая выплата:
- персональный повышающий коэффициент к окладу.
Решение о введении соответствующих норм принимается Руководителем учреждения.
При этом будут учитываться квалификация работника, объем и качество выполнения им работ с учетом обеспечение указанных выплат финансовыми средствами. Размер повышающих коэффициентов к окладу определяется путем умножения размера окладов работников на повышающий коэффициент.
Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период времени в течении соответствующего календарного года. Иные условия осуществления стимулирующих повышений к окладам приведены в подпунктах 4.1.;4.2.;4.4.;4.5.;4.7.;4.8. пункта 4  настоящего положения.  

3. Выплаты компенсационного характера
3.1. Выплаты компенсационного характера производятся за дополнительные трудозатраты работника, связанные с условиями труда, особенностями трудовой деятельности и характером отдельных видов работ.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде доплат и надбавок  к окладам (должностным оклада) работников учреждения, если иное установлено законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. Конкретные размеры повышения оплаты труда определяются локальными нормативными актами учреждения, коллективными и трудовыми договорами. Выплаты компенсационного характера осуществляются в переделах средств, направленных на оплату труда.

3.2. К выплатам компенсационного характера относятся:
3.2.1. Выплаты при совмещении профессий (должностей);
3.2.2. Выплаты за расширение зон обслуживания;
3.2.3. Выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
3.2.4 Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
3.2.5. доплата в целях доведения месячной заработной платы до уровня не ниже минимального размера оплаты труда.
3.3. Работникам учреждения за работу в ночное время с 22.00 до 06.00 производится доплата в размере 20 процентов часовой ставки за каждый час работы в ночное время.
Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путём деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.
3.4. Работником учреждения за работу в выходные и нерабочие праздничные дни за фактически отработанные часы производится доплата в размере одинарной часовой ставки оклада (должностного оклада) за каждый час работы в выходные и нерабочие праздничные дни, если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной часовой ставки за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 
3.5. Работникам учреждений за выполнение дополнительной работы без освобождения от работы, определённой трудовым договором на время совмещения профессий (должностей), производится доплата в размере, установленном по соглашению сторон, в зависимости от содержания и объёма дополнительной работы, но не выше фонда оплаты труда по замещаемой должности.
3.6. В целях доведения месячной заработной платы до уровня не ниже минимального размера оплаты труда работникам учреждений, полностью отработавшим за этот период нормы рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовых обязанностей), в соответствии со статьёй 133 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливаются компенсационные доплаты в размере полученной разницы. При отработке работниками учреждений месячной нормы рабочего времени не полностью, а также при работе по совместительству компенсационные выплаты начисляются пропорционально отработанному времени.

4. Выплаты стимулирующего характера. 
 Выплаты стимулирующего характера:
 устанавливаются работникам учреждений с учётом того, что квалификация работников и сложность  выполняемых ими работ учтены в размерах окладов (должностных окладов).
Выплаты стимулирующего характера направлены на формирование  побудительных мотивов к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу и носят постоянный или временный характер. Выплаты стимулирующего характера осуществляется в пределах средств, направленных на оплату труда. 
К выплатам стимулирующего характера относятся:
1) Выплата за интенсивность и высокие результаты работы:
   -Директору и механику до 50% должностного оклада;
   - профессии рабочий до 50% должностного оклада.
2)  выплаты за стаж непрерывной работы работникам учреждения:
	          Стаж работы
	Надбавка 

	          от 1 года до 5 лет
	 5 %

	         от 5 лет до 10 лет 
	10 %

	         от 10 лет до 15 лет 
	15%

	         от 15 лет до 20 лет 
	20%

	        свыше 20 лет
	25%


3) повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности –до 1,0;
4) персональный повышающий коэффициент к окладу:
  - директора –до 0,5;
  - водитель – до 1,0;
  -тракторист – до 1,0;
5)  премиальные выплаты;
- ежемесячные –  в размере до 50% должностного оклада;
- по итогам года- в размере до 100% должностного оклада;
6) Выплата за  наличие квалификационной категории;
 - водителю первого класса  - 25%
 - водителю второго класса  - 15%
 - водителю третьего класса  -10%
7) Выплата за безаварийную  работу.
 - выплачивается надбавка в размере до 50% к должностному окладу

4.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы:
 устанавливается работнику ежегодно в процентах к базовому окладу (должностному окладу)  на основании показателей эффективности и результативности деятельности учреждения МКУ.
4.1.1. При приеме на работу конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в зависимости от уровня профессиональной подготовке, степени квалификации и стажа работы по соответствующий специальности, необходимой для исполнения должностных  обязанностей.
4.1.2. В дальнейшем конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работникам МКУ пересматривается ежегодно и устанавливаются на основании распоряжения директора МКУ по согласованию с главой администрации МО Кильмезское городское поселение.
4.1.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты устанавливается для директора и механика МКУ в размере до 50% должностного оклада, для профессии рабочих МКУ в размере до 50% должностного оклада.
4.1.4. Показатели, по которым исчисляется надбавка за интенсивность и высокие результаты работы, зависят от:
- результатов ревизии;
- результатов годовой инвентаризации;
- наличия замечаний по текущей работе;
- наличия взысканий;
- личного уровня подготовленности работника.
 4.2. Выплата за стаж работы.
4.2.1. Надбавка за стаж работы (выслугу лет) работникам учреждений устанавливается в зависимости от стажа непрерывной работы и выплачивается в соответствии с Порядком начисления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы (выслугу лет) работникам учреждения. 
 4.2.2. Размеры надбавки за стаж работы  в процентах к окладу:
	Стаж работы
	Надбавка 

	от 1 года до 5 лет
	 5 %

	от 5 лет до 10 лет 
	10 %

	от 10 лет до 15 лет 
	15%

	от 15 лет до 20 лет 
	20%

	свыше 20 лет
	25%


4.2.3. Надбавка за стаж работы  устанавливается работникам профессии рабочих МКУ, а увеличение ее размера осуществляется со дня достижения работником соответствующего стажа. 
4.2.4. Стаж работы определяется по трудовой книжке или трудовым договорам.
4.2.5. Определение стажа работы производится действующей в администрации Кильмезского городского поселения комиссией по определению стажа работы. 
	
4.3. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.
4.3.1. Размер надбавок по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент –до 1,0.
4.3.2. Надбавки по повышающему коэффициенту к окладам не образуют новый оклад и не учитываются (за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями) при начислении иных стимулирующих выплат, а также при начислении компенсационных выплат.
4.3.3. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на один календарный год.

4.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу:
 устанавливается работникам МКУ по должностям, имеющим специфику определения уровня интенсивности и качества по отношению к основному персоналу, и работникам основного персонала. Максимальный размер повышающего коэффициента директора и механика – до 0,5.
 С учетом уровня сложности, важности выполняемой работы и ее объема, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к окладу следующим работникам МКУ:
водитель -1,0
тракторист – 1,0

4.5. Премиальные выплаты:
 производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
- ежемесячные –  в размере до 50% должностного оклада;
- по итогам года- в размере до 100% должностного оклада;
Премия работникам учреждения выплачивается : по показателям работника за месяц и по показателям за календарный год;
Премия начисляется за фактически отработанное время, премия не начисляется уволенным работникам;
Показатели и размеры премиальных выплат директору МКУ:
- успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей  10%;
- качественное и оперативное выполнение других особо важных заданий и особо срочных работ, разовых работ поручений руководства, разработку и внедрение мероприятий, направленных на экономию ресурсов, а также улучшения условий труда, техники безопасности, по результатам проведенных государственными органами проверок -10%;
- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения 10%;
-своевременное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения 10%;
- за высокие достижения в труде, выполнение дополнительных работ, активное участие и большой вклад в реализацию проектов, реализуемых Кильмезским городским поселением 5%;
- привлечение безработных граждан к общественной работе 5%.
Показатели и размеры премиальных выплат работникам МКУ:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 15%;
-своевременное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения 15%;
-соблюдение трудовой дисциплины, умение организовать работу 20%;
4.5.1. Премиальные выплаты могут осуществляться:
- с целью поощрения работников за общие результаты работы по итогам определенного периода (квартала; года);
- в связи с праздничными днями: профессиональными праздниками, при награждении работника отраслевыми наградами;
- за добросовестное исполнение трудовых обязанностей в связи с юбилейной датой (50 и 55 лет для женщин и 50 и 60 лет для мужчин).
Разовые премии и премия по итогам года выплачиваются только при наличии экономии по фонду оплаты труда.
4.5.2. Ежемесячная премия может быть снижена за нарушение трудовой дисциплины, ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, в том числе:
- несвоевременное и некачественное выполнение плана работы – до 50%;
- нарушение финансовой дисциплины и бюджетного законодательства – до 100%;
- низкое качество работы  – до 50%;
- нарушение дисциплины труда – до 25%;
Работникам, имеющим взыскания (замечание, выговор), премия не выплачивается.
Факт нарушения трудовой дисциплины или ненадлежащего исполнения должностных обязанностей должен быть зафиксирован в письменной форме (отчет, докладная, акт проверки или ревизии, др.).
4.5.3. Премия выплачивается по приказу директора МКУ. В случае выплаты премии по итогам работы за определенный период (месяц, год) указывается общий процент выплаты премии и проценты снижения премии конкретным работникам с указанием причины снижения. При выплате разовых премий размер премии (в процентах к окладу или суммой) указывается по каждому работнику.
4.5.4. Директору МКУ премия выплачивается по распоряжению главы администрации МО Кильмезское городское поселение, по результатам работы за текущий период.

4.6. Выплата материальной  помощи работникам МКУ,  производится в размере 3-х должностных окладов пропорционально отработанному времени.
При наличии экономии фонда заработной платы работникам МКУ может быть выплачена при условии документального подтверждения материальная помощь:
- в связи со смертью близких родственников (родители, дети) в размере 1-го должностного оклада;
- утратой всего или части имущества при пожаре, наводнении или иных форс-мажорных обстоятельств до 1-го должностного оклада;
- в связи с выходом на пенсию в размере 2-х должностных окладов. 
 Материальная помощь выплачивается на основании приказа директора МКУ.

4.7. Выплата за  наличие квалификационной категории (классности): 
устанавливается  в виде стимулирующей процентной надбавки к окладу в зависимости от класса водителя.
4.8.1. Размер надбавки за классность устанавливается в размерах:
 - водителю первого класса  - 25%
 - водителю второго класса  - 15%
 - водителю третьего класса  -10%
В соответствии Положения  главы администрации Кильмезского городского поселения  от 08.09.2011 № 24 «О порядке присвоения квалификации класса водителю» , присваивается квалификационная категория водителю.

4.8. Выплата за безаварийную работу:
 устанавливается в процентном  отношении к должностному окладу. 
4.9.1. При недопущении аварий на транспорте выплачивается надбавка в размере до 50% к должностному окладу. В случае совершения аварий по вине работника, надбавка снимается на один год.



5. Формирование и структура фонда оплаты труда

5.1. Фонд оплаты труда работников учреждения включают:
- должностные оклады (оклады);
- выплаты компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера.
5.2. Фонд оплаты труда учреждения определяется по формуле:
ФОТ = ФОТб  + ФОТст. Х Кр   где:
ФОТ – фонд оплаты труда учреждения;
ФОТб – базовый фонд, в том числе выплаты компенсационного характера;
ФОТст- стимулирующий фонд (выплаты стимулирующего характера).
Кр – количество работников учреждения.

5.2.1. Из средств базового фонда  оплаты труда осуществляется выплата гарантированной заработной платы работникам учреждения в виде окладов (должностных окладов)за исполнение трудовых (должностных) обязанностей, а также выплаты компенсационного характера, установленные локальным нормативным актом учреждения.
        5.3.2. Стимулирующий фонд оплаты труда обеспечивает выплаты работникам учреждений надбавок: выплата за интенсивность и высокие результаты работы; выплата за качество выполняемых работ; выплаты за стаж непрерывной работы;
                повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности; персональный повышающий коэффициент к окладу; премиальные выплаты; выплата за  наличие квалификационной категории; выплата за безаварийная работы.

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Средства на оплату труда формируется за счет администрации МО Кильмезское городское поселение. 
6.2. Штатное расписание учреждения утверждается главой администрации МО Кильмезское городское поселение по согласованию с директором МКУ.
	6.3. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации при выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
6.4. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором.
6.5. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.







