КИЛЬМЕЗСКАЯ ПОСЕЛКОВАЯ ДУМА
КИЛЬМЕЗСКОГО РАЙОНА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

четвертого созыва

Р Е Ш Е Н И Е

05.02.2019	                         № 1/7
пгт Кильмезь

Об утверждении положения «Об оплате труда работников администрации Кильмезского городского поселения занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям »

В соответствии с Постановлением  Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120 «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области» (с изменениями от 25.09.2012 № 172/559, 27.12.2018 №609-П), ст. 135,144,145 Трудового кодекса Российской Федерации, Кильмезская поселковая Дума РЕШИЛА: 
1. Утвердить Положение «Об оплате труда работников администрации Кильмезского городского поселения занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям». Прилагается. 
2. Решение Думы от 29.12.2016  № 8/2 считать утратившим силу.
[bookmark: _GoBack]3. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2019 года




Глава Кильмезского городского
поселения:                                                                               	Е.М. Романова

Председатель Кильмезской 
поселковой Думы:							А.Н. Владимиров








УТВЕРЖДЕНО
Решением 
Кильмезской поселковой Думы 
от 05.02.2019 № 1/7


ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ АДМИНИСТРАЦИИ КИЛЬМЕЗСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ОТНЕСЕННЫЕ К МУНИЦИПАЛЬНЫМ ДОЛЖНОСТЯМ.


В целях упорядочения оплаты труда работников  администрации МО Кильмезское городское поселение, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям:
1. Выплачивать работникам:
   1.1. Должностной оклад устанавливается в следующем размере:

	N 
п/п
	Наименование должности    
	Размер должностного оклада

	1. 
	Специалист по воинскому учету    
	3530



Повышение окладов (должностных окладов, ставок) работников администрации Кильмезского городского поселения, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления проводится в размерах и сроки повышения оплаты труда работников муниципальных учреждений.
1.2. Ежемесячную надбавку за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере до 40 процентов должностного оклада.
1.3. Ежемесячную надбавку за выслугу лет к должностному окладу.
Выплата ежемесячных надбавок за выслугу лет работникам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, производится дифференцировано в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

От  3 до 8 лет                                             10%
От  8 до 13 лет                                           15%
От  13 до  18 лет                                        20%
От  18 до 23 лет                                         25%
Свыше 23 лет                                            30%

1.4.Ежемесячно премия по результатам работы в размере до 25% одного должностного оклада.
1.5. ЕДП – ежемесячно в размере до 150% должностных окладов.
1.6. Материальная помощь в год до одного должностного оклада.
1.7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов.

2. Работникам производится иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными и областными нормативно правовыми актами.
3. При утверждении фондов оплаты труда для МО Кильмезское городское поселение сверх суммы средств направляемых для выплаты должностных окладов работникам, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

Ежемесячные надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы – до 5 должностных окладов;

  Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – до 2 должностных окладов

Премии по результатам работы  в размере до трех должностных окладов.

ЕДП в размере до 18 должностных окладов.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов.

Материальной помощи в размере одного должностного оклада.	


